Guatemala, 30 de diciémbre de 2015

Arquitecto

José Luis Menéndez Ronquillo
Viceministro del Patnmomo Cultural y Natural
Su Despacho

Arquitecto Menéndez:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
Resultados de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Numero 1119-2015, aprobado mediante el acuerdo ministerial
Numero 354-2015 c_orresporidiente del 20 de Abril al 31 de Diciembre de 2015. .

Resultados Cuantitativos:

Durante el afio 20135, especuflcamente del 20 de abril al 31 de diciembre, se realiz6
documentacion de apoyo a la Direccion técnica del Instituto de Antropologia e Historia la
cual consiste en documentos admmlstratlvos para el analisis y resolucion de expedientes

siendo estos los siguientes:

—— e DOCUMENTOS ELABORADOS DEL 20 DE ABRIL AL 31

DICIEMBRE DE 2015

Convocatorias’ T 1. |-

Reuniones Varias 12




Resultados Cualitativos:

Por medio de la_elaboracion de los documentos administrativos se dio seguimiento a
proyectos logrando la evacuacién de los mismos hacia los departamentos a las que
correspondia el seguimiento de proyectos o bien, la resolucién de los mismos:

La elaboracion de dictamenes técnicos, opiniones técnicas tienen como resultado
la respuesta a solicitudes recibidas por interesados en la restauracion y
cogggga_ci_@n_ci@ Bienes Patrimoniales Muebles e Inmuebles, siendo el fin de estas
resoluciones el resguardo del Patrimonio cultural tangible de la Nacién.

Por medio de la Direccion Técnica del Instituto de Antropologia e Historia se dio
viabilidad a proyectos que colaboeraran al resguardo del Patrimonio de la Nacion,
siendo estos proyectos que también contribuiran al desarrollo por medio de la
densificacion de Centros Histéricos a través de la generacién de proyectos de
vivienda y comercio a fin de revitalizar dichas areas.

Se realizé reuniones con diferentes instituciones para su colaboracion con la
Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural, lo que trajo como resultado
proyectos de cooperacion, siendo algunos de estos:

« “Talleres de capacitacion para el personal de las diferentes direcciones
técnicas que conforman la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural
con colaboracion de USAID lo que generéd una mayor identificacion del
personal con el tema fortaleciendo la Direccion General a través del
empoderamiento de los trabajadores con el resguardo del patrimonio cultural
de la Nacién.

= ~Anteproyecto de Seminario nacional “Retos en el fortalecimiento de seguridad
y justicia del Parque Nacional Tikal en su 60 aniversario”

Se elaboro documentos para la mejora de procedimientos dentro de la institucion:

v Lineamientos para la para la intervencion y aprobacién de proyectos
de los diferentes departamentos de la Institucion (DEMOPRE,
DECORBIC, CEREBIEN), a través de la creacién de la Boleta de

" Revisién de Expedientes, con esto se mejorara los procesos’internos a
fin de dar Una atencién mas agil a los solicitantes e interesados en la
Restaqracién del Patrimonio.



v

Por medio de la Direccion Técnica del Instituto de Antropologla g
Historia se analizé y reviso desde su formulacion hasta la. recepcion
final, 13 proyectos de arrastre, proyectos institucionales entre Ong y
constructoras, desde el afio 2008 al 2010, mismos que tienen algun
proceso pendiente para su liquidacion final, proyectos que colaboraran
"l resguardo del Patrimonio de la Nacion.
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